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Lavorare	  in	  Sicilia	  con	  gli	  anziani	  	  

	  
	  
Nell’ASP	   Palermo,	   dal	   2009	   grazie	   al	   Piano	   di	  
Prevenzione	   Inciden9	   Domes9ci	   si	   sono	   realizzate	  
diverse	   a=vità	   a	   favore	   della	   prevenzione/
promozione	   della	   salute	   per	   over	   65	   	   limitato	  
principalmente	  all’a=vità	  fisica	  
	  
	  



Nuovi	  s2moli	  ….	  Argento	  a8vo	  ha	  
creato	  entusiasmo…	  ma	  come?	  
	   

Cri9cità	  	  
	  
Ø  Difficolta	  amministra9ve	  es.	  reperire	  in	  tempi	  brevi	  

personale	  aJraverso	  avvisi	  pubblici	  e/o	  bandi,	  
rischiando	  di	  non	  potere	  portare	  avan9	  quanto	  
indicato	  dal	  progeJo	  nazionale	  

	  

Ø  Territori	  molto	  disomogenei	  (ASL	  provinciale	  con	  
dimensione	  ampie)	  

	  

Ø  Organizzazione	  dei	  distre=	  

	  
 



Nuovi	  s2moli	  ….	  Argento	  a8vo	  ha	  
creato	  entusiasmo…	  ma	  come?	  
 

 

Aspe=	  posi9vi	  
	  
Ø  Interesse	  suscitato	  da	  un	  progeJo	  –azione	  innova9vo	  	  
Ø  Supporto	  rete	  nazionale	  
	  

Ø  L’accompagnamento	  forma9vo-‐metodologico	  
	  

Ø  Organizzazione	  dei	  distre=	  
	  

 
 
 



Il	  valore	  aggiunto	  della	  formazione	  	  

Ø  Rendere	  comuni	  i	  linguaggi	  

Ø  O=mizzare	  le	  risorse	  

Ø  AdoJare	  metodologie	  comuni	  partecipate	  	  

	  
 
 



	  
La	  voglia	  di	  partecipare	  ed	  esserci….	  
	  
	  
TuJo	  ciò	  ha	  convinto	  i	  colleghi	  sollecita9	  e	  informa9	  
a	  meJersi	  in	  gioco	  nel	  territorio.	  Il	  progeJo	  
nazionale	  portava	  idee	  e	  soluzioni	  innova2ve	  e	  con	  
intelligenza	  e	  disponibilità	  l’occasione	  è	  stata	  	  colta	  
per	  meJersi	  in	  gioco.	  

	  
	  



Quali	  le	  competenze	  interne….	  

Diversità	  professionali	  (medici,	  sociologi,	  educatori	  
professionali,	  pedagogis9,	  ecc.)	  
	  
	  
	  
	  
Esperienze	  diverse	  =	  stessa	  mo2vazione	  e	  

voglia	  di	  fare!	  



          

Dalle	  «vecchie»	  risorse	  alle	  nuove	  
«potenzialità»	  

Questa	  esperienza	  ha	  dimostrato	  che	  Il	  livello	  di	  
vitalità	  e	  a=vità	  è	  stato	  a=vato	  nell’introdurre	  
delle	  novità	  nei	  nostri	  servizi	  dimostrando	  che	  è	  
possibile	  incrementare	  l'impegno	  e	  il	  
coinvolgimento	  non	  	  contando	  come	  sempre	  	  
sull’aumento	  	  del	  personale!	  	  


